
Spoločnosť Developium 
 

 
 
 

Člen skupiny RecruitMen & Developium Group 
 

 
 

si Vás dovoľuje pozvať na otvorený kurz 

 

„CBI – Competency Based Interview“ 
 

v termíne 21. – 22.8.2013 od 9:00 do 17:00 
v zasadacej miestnosti spoločnosti Developium na Astrovej 2/A na 2.poschodí 

 
 
Cieľom tréningu je  

 získať informácie o  dostupných metódach pre výberový proces. 

 nastaviť proces výberu od definovania kritérií (job fit/matching) cez posúdenie kvalít až po písomné 
záznamy a vyrozumenie kandidáta 

 proces výberu nových zamestnancov pomocou presnejšieho posúdenia kandidátov vzhľadom na 
aktuálne požiadavky pozície.  

 rozšíriť repertoár možného vedenia výberového pohovoru o hodnotiace zručnosti založené na 
dopytovaní sa na prejavy správania, kladení vhodne formulovaných otázok, počúvaní a 
zaznamenávaní si. 

 trénovať a nacvičiť si CBI interview, kladenie otázok, reakcie na podnety kandidáta, prepájanie 
informácií 

 
Účastníci budú mať po realizácii tréningu rozšírený obzor a budú mať precvičené zručnosti v nasledovných 
oblastiach: 
Čo je to výberový rozhovor?  

 Kroky výberového rozhovoru 

 Job matching a definovanie kritérií 

 Dohadovanie postupu výberu so zapojením iných oddelení  

 Nastavenie štruktúry rozhovoru - Technika Ja-Vy-My 
 
Príprava na výberový pohovor: 

 požiadavky, ktoré kandidát musí splniť - mal by splniť - bolo by dobré, keby ich splňoval 

 tvorba či redefinovanie kompetenčného modelu (len okrajovo) 

 príprava simulačných cvičení či otázok   

 príprava hodnotiacej stupnice 
 
Výberový pohovor: 

 Navodenie atmosféry 

 Metódy vedenia rozhovoru – dobrý a zlý, pozitívny prístup, bios review,...   



 Základné biografické dáta 

 Behaviorálne interview 

 Zisťovanie stupňa, v ktorom kandidát vyhovuje daným požiadavkám 
 
Aké zručnosti potrebujem pre vedenie výberového rozhovoru? 

 Kladenie otázok – voľba otázok – predefinované, situačné a implikačné 
o  vhodné a nevhodné otázky na pohovore 

 Ako získať podstatné informácie alebo rôzne typy otázok 

 Aktívne počúvanie a štyri roviny počúvania  

 Ako zistiť, čo je pod povrchom alebo prečo sú otázky prečo také ťažké 

 Technika 3-stupňového kladenia otázok 

 Viac než intuícia – video 

 Problémoví účastníci rozhovorov – ich identifikácia a nácvik interview  

 Neverbálna komunikácia 
 
Rozhovor založený na kompetenciách – metóda CBI 

 Rozhovor založený na spôsobilostiach 

 Cieľ rozhovoru založeného na spôsobilostiach pri výbere zamestnancov 

 Model CARE/STAR pri vedení rozhovoru založeného na spôsobilostiach 

 Tvorba otázok mapujúcich vyžadované spôsobilosti 

 Problémové situácie počas výberového rozhovoru 
 
 

Tréning je realizovaný interaktívnou formou a je prakticky zameraný, kedy účastníci pracujú s konkrétnymi 
príkladmi a situáciami z vlastného pracovného života. 

 
 
Kedy: 21. – 22.8.2013 od 9:00 – 17:00    Suma: 299,00 EUR bez DPH /osoba  
Kde: Astrová 2/A – priestory spoločnosti Developium  Lektori: Roman Kurnický a Marko Šarmír 
 
 

Prihláste sa na mail: roman.kurnicky@developium.sk  alebo na tel. čísle 0904 209 059 
Tešíme sa na Vašu účasť a podnetné vstupy a situácie z vášho pracovného prostredia do tréningu! 
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