Spoloénost Developium

Clen skupiny RecruitMen & Developium Group

W RecruitMen &
\ Developium Group

si Vas dovoluje pozvat na otvoreny kurz

,CBl — Competency Based Interview”

v termine 21. - 22.8.2013 od 9:00 do 17:00
v zasadacej miestnosti spoloénosti Developium na Astrovej 2/A na 2.poschodi

Cielom tréningu je
e  ziskat informacie o dostupnych metddach pre vyberovy proces.

e nastavit proces vyberu od definovania kritérii (job fit/matching) cez postdenie kvalit az po pisomné
zaznamy a vyrozumenie kandidata

e  proces vyberu novych zamestnancov pomocou presnejSieho posudenia kandiddtov vzhladom na
aktudlne poziadavky pozicie.

e rozsirit repertodr moiného vedenia vyberového pohovoru o hodnotiace zrucénosti zaloZené na
dopytovani sa na prejavy spravania, kladeni vhodne formulovanych otdzok, pocuvani a
zaznamenavani si.

e trénovat a nacviCit si CBI interview, kladenie otdzok, reakcie na podnety kandidata, prepdjanie
informacii

Ucastnici budi mat po realizacii tréningu rozireny obzor a budi mat precvi¢ené zruénosti v nasledovnych
oblastiach:
Co je to vyberovy rozhovor?

e  Kroky vyberového rozhovoru

e Job matching a definovanie kritérii

e Dohadovanie postupu vyberu so zapojenim inych oddeleni

e Nastavenie Struktuiry rozhovoru - Technika Ja-Vy-My

Priprava na vyberovy pohovor:
e potziadavky, ktoré kandidat musi splnit - mal by splnit - bolo by dobré, keby ich splfioval
e tvorba ¢i redefinovanie kompetencného modelu (len okrajovo)
e priprava simulacnych cviceni ¢i otazok
e priprava hodnotiacej stupnice

Vyberovy pohovor:
e Navodenie atmosféry
e Metddy vedenia rozhovoru — dobry a zly, pozitivny pristup, bios review,...



e Zakladné biografické data
e Behaviordlne interview
e Zistovanie stupnia, v ktorom kandidat vyhovuje danym poZiadavkam

Aké zrucnosti potrebujem pre vedenie vyberového rozhovoru?

e Kladenie otazok — volba otazok — predefinované, situacné a implikacéné

o vhodné a nevhodné otazky na pohovore

e Ako ziskat podstatné informacie alebo rozne typy otazok

e Aktivne pocuvanie a Styri roviny pocuvania
Ako zistit, ¢o je pod povrchom alebo preco st otazky preco také tazké
Technika 3-stupriového kladenia otazok
Viac nez intuicia — video
Problémovi Ucastnici rozhovorov — ich identifikdcia a nacvik interview
e Neverbalna komunikacia

Rozhovor zaloZzeny na kompetenciach — metéda CBI
e Rozhovor zaloZeny na sp6sobilostiach
e Ciel rozhovoru zaloZeného na sp6sobilostiach pri vybere zamestnancov
e Model CARE/STAR pri vedeni rozhovoru zaloZzeného na sp6sobilostiach
e Tvorba otdzok mapujucich vyzadované sposobilosti
e Problémové situacie pocas vyberového rozhovoru

Tréning je realizovany interaktivnou formou a je prakticky zamerany, kedy Ucastnici pracuju s konkrétnymi
prikladmi a situaciami z vlastného pracovného Zivota.

Kedy: 21. —22.8.2013 od 9:00 — 17:00 Suma: 299,00 EUR bez DPH /osoba
Kde: Astrova 2/A — priestory spolo¢nosti Developium Lektori: Roman Kurnicky a Marko Sarmir

Prihlaste sa na mail: roman.kurnicky@developium.sk alebo na tel. ¢isle 0904 209 059
Tesime sa na Vasu uéast a podnetné vstupy a situacie z vasho pracovného prostredia do tréningu!



mailto:roman.kurnicky@developium.sk

