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Vam prinasa inovativne pristupy a riesenia R Developium Group

Developium
Lego® Serious Play®

Spolo¢nost Developium s. r. 0. je tréningova a konzultacna spoloénost, ktora je sucastou skupiny Recruitmen &
Developium Group. Poskytujeme klientom podporu pri nastavovani a zladovani HR procesov a rozvoj makkych
zruénosti. Spolo¢nost Developium rocne realizuje viac ako 400 tréningovych, konzultacnych a koucingovych dni
u klientov na Gzemi Slovenska, Madarska a Ceskej republiky.

Motto: Vysledky vdaka fudom
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B Chceli by ste zlepsit interné procesy a zefektivnit

rozhodovanie a zaangaZzovanost zamestnancov?

W Potrebujete Vy a Vas tim Z,"Ska,fim" perspektivu Podte sa s nami presved¢it o tom, Ze Lego uz
g?:tl)?gr:::?neseme il el i davno nie je len stavebnica pre deti, ale najma
i sofistikovany rozvojovy nastroj. Ved uz Platén

M Hladate inovativny pristup, ktorého vyuzitie by povedal:

poskytovalo alternativy pri rozvoji jednotlivcoy, : ] - N .
timov i celej organizécie? i ,0 osobnosti sa méZete dozvediet viac za hodinu

i strdvenu pri hre, neZ by ste sa dozvedeli prostred-
RIESENIM JE LSP - Lego Serious Play i nictvom cely Zivot trvajuceho rozhovoru.”

Co je Lego® Serious Play®?

B Lego® Serious Play® (LSP) je certifikovana projektivna technika, ulahcujuca cestu
k dosiahnutiu UspesnejSieho biznisu, prostrednictvom zvySenia miery inovacie
a vykonnosti zamestnancov.

B Pomocou Lega zamestnanci rieSia rézne ulohy a problémy priamo z praxe tym,
Ze svoju predstavu za Ucasti Skoleného facilitatora premietnu do svojho modelu,
ktory prezentuju pred celou skupinou. Nasledne sa moze realizovat aj druha faza,
ktord podpori vzajomné prepojenie myslienok a napadov — stavba zdielaného
modelu v skupine.

B Technika LSP je zaloZend na vysledkoch série vyskumov. Tieto vyskumy dokazali,
Ze aktivne prepojenie mysle, najma procesov imagindcie a prace s rukami pri
zhmotnovani svojich predstav pomocou 3D modelu, umoziiuje ludom prichadzat
s kvalitnejsimi rieSeniami. Proces stavania modelu zaroven zvySuje motivaciu
pre aplikaciu takto objavenych rieSeni a zmien v praxi.

B Vdaka ¢asovému ohraniceniu a zaroven zabezpeceniu, Ze kazdy zucastneny ma
k rieSenej Ulohe isty postoj a skisenost, st Ucastnici udrZiavani v stave tzv. flow,
¢o znamen3, Ze su plne sustredeni na Ulohu, a o to vykonnejsi pri jej rieseni.

V pripade Vasho zaujmu a dalich otazok nas nevahajte kontaktovat:
e-mail: office@developium.sk | tel.: 0918/963 007



Preco pouzit Lego® Serious Play®?

Celkovo sa dosahuju lepsie vysledky...

Lego popiera Paretovo pravidlo, Ze pri meetingoch a timovom hladani
strategickych rieSeni je aktivnych iba 20 % zUc&astnenych a zvySnych
80 % je neaktivnych, pretoZze dosahuje 100 % participaciu.

Umoznuje vacsiu zaangazovanost nendasilnym spdsobom, ¢o vyhovu-
je najma introvertnejsim typom.

Slovo je zakladny prvok ucenia sa. Obrdzok dokaZe viac, ako tisic slov
a 3D model spojeny so zazitkom nds posuva este dale;.

U&astnici produkuju viac myslienok a napadov.

Do procesu vstupuje viac emacii, ¢im sa zintenzivriuje pocit zavazku

a spoluvlastnictva.
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Priklady tém rieSenych cez LSP na tréningoch, workshopoch a teambuildingoch

DIZAJN
KOMPETENCNEHO
MODELU

Tvorba kompetencného
modelu inovativnhym
a interaktivnym sp6sobom
a spolo¢nou pracou
so zapojenim kazdého
jednotlivca na vysledku.

RIESENIE KONFLIKTOV
V TiME

Odhalenie a pomenovanie
skutocnych zdrojov konfliktov
a nasledné hladanie
na mieru Sitych rieseni.

Referencie

NAS
IDEALNY TiM
Na zaklade analyzy
sa nadizajnuje rozvoj
zrucnosti jednotlivcoy,
praca s nastavenim timu
a konkrétne témy
(motivacia, vzajomna
zavislost, spolupraca...).

STRATEGICKE
ROZHODOVANIE

Rozvoj efektivneho
rozhodovania zamestnancov

v situdcidch s obmedzenymi
dostupnymi informaciami
a casovym tlakom.

VYMODELU!J SI
SVOJ Tim

V/ sulade s vysledkami online
psychodiagnostiky cut-e
sa prehlbi sebareflexia
a pochopenie jednotlivych
roli v time v zmysle zlepsSenia
fungovania i vztahov.

FIREMNA KULTURA -
PRINCIPY A HODNOTY
SPOLOCNOSTI

Intenzivny vhlad
a identifikacia
zamestnanca s firemnou
kultdrou, hodnotami
a principmi dolezitymi pre
zamestnavatela.

B Celosvetovo LSP vyuzivaju: Citigroup Japan Holdings, Deloitte, Fedex, Healthcare, Kongsberg Group, Microsoft, NASA,
Orange Telecom, Pfizer, Procter & Gamble, Yahoo, Google, Apple a i.

B Na Slovensku je LSP vyuZivané aj v spolocnostiach ako Volkswagen, SPP, SE predaj, T-Systems, AXA, Slovak Telekom,
Postova banka, Softec, RWE IT.

V pripade Vasho zaujmu a dalSich otazok nas nevahajte kontaktovat:
e-mail: office@developium.sk | tel.: 0918/963 007



